pour les animer et les gérer
pour les présenter et les valoriser ‘ Vos projets
outils de pilotage et de décisions ‘

réseaux
partenaires

- Cartographie d'acteurs
fournisseurs

Contacts |
naviguer facilement dans vos documents
et ressources d'information

faire des synthéses
prendre des notes
partager vos connaissances

Vos
informations et
connaissances

Cartographier les compétences

Organisation et évaluation ‘ Optimiser vos Ressources

Délégation et suivi

organiser et structurer votre veille

Travailler en réseau

Produire une information
synthétique, pertinente et
accessible

Proposer et planifier

Dynamiser vos
dossiers

Modéliser des
processus, un
systeme
d'information...

Faire évoluer les

processus
Navigation et arborescence
de site Web, Intranet 2.0,
Extranet

Une formation d'équipe au MapManagement

pour les PME
méthodes  giagnostic des
outils | besoins
équipement | Une mission conseil

stratégie “flash" (5 jours)
recommandations axes de
progression

Stratégie, identité de
I'entreprise Un accompagnement au long

Processus} cours, suite a la mission Flash

Projets ‘

une Map de veille dynamique
“InfoMaitrise"

Prestations d'Intelligence
Economique

Métiers de I'entreprise |
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Pour quoi
@ des Maps ?

e pe .
"Prévoir, c'est entreprendre”

\

Axes possibles de 8%
collaboration

Léonard de Vinci

"Découverte du Map
Management"
pour les PME

[ Exemple de mise

en oeuvre pour
. une PME

_{'

accroitre I'efficacité du travail

maitriser les informations

gérer efficacement vos projets

Pourquoi se _optimiser vos réunions_

former aux cartes

_manager avec facilité
. @ cognitives ?

développer sa créativité personnelle

partager la connaissance

créer des dynamiques de réseaux

& en suivant une formation organisée par i-KM §

Comment se former au

M

& en s'amusant gréce a une approche pédagogique innovante

formation personnelle et/ou d'équipes avec contenus sur-mesure

apManagement ?
p g @ jmblancherie@i-km.com @

W)

@ Francois Badénés (Grand Ouest) 06 98 10 00 44

Uintelligence en

Jean-Marc Blancherie 06 63 97 31 22 ou 04 93 91 31 22

www.i-km.com @}

Optimiser le
partage
2 d'information ‘ Partager des connaissances et de |'expérience

[ Dynamique de réseaux

améliorer la gestion de l'information interne

risques et opportunités du secteur

Veille
dynamique identifier des savoir-faire, des expertises, des opportunités
= partagée Veille législative

lobbying
| Informations techniques

Des réunions bien plus
 efficaces !

indicateurs

" . - : tableaux de bord
7 Gestion et suivi des projets .

créativité
% délégations...

Cartes de navigation dans les ressources
_documentaires, process, projets, réglementations etc.
Partenaires
Prospects
Fournisseurs

al
¢ management ’ .
L 9 Cartographie des réseaux et des contacts

letc.

outils et méthodes immédiatement opérationnels

optimiser I'information, I'organisation, la
gestion des ressources et des connaissances

| ) Bénéfices

dynamiques d'équipe et capitalisation des savoirs

efficacité individuelle et collective
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