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La Formation MapManagement
pour optimiser la conduite de projets
de développement durable

Qu ' -eexquie le MapManagement® ?

A partir de cartes, de «Mapsn RS 02y OSLIia S& RQAYIF3IS&asx y2dz
MapManagement®X  ljidiglacte a la foid = SO A YYSRA I (G &YiSwilfi 1T fluidlit® &FaF A O
cohérence des processus et relations entre acteurs, la conduite de la connaissance et la complémentarité

des compétences

La démarche repose sur

& un constat : nous fonctionnons tous bien plus activement (mémoire, créativité, compréhension,
02 YYdzy A Ol isugligakob> Lj-dxat LI NI A NJ & S dzf; 1S siafisiationiEs idéeSet (i S &
AYVF2NNIFGA2YEaS &dzNJ € LI IS LI LIASNI 2dz adzNJ £ QSONI y 3
& une avancée des logicielsexistent maintenant pour tracer ces schémas « magiques », ces cartes cognitives
ou Maps interactives qui permettent: des liens vers des documents, des sites, R Q| dz(i NG &es a | L
AYGSNI OlGAzya F@SO (2dza f ROAfY2 ASEAES RS O=NEB ISduNmIFdz!
les échanges, f QI RI IO i azkfyxal GA2y X RS&a 02y iGSydza Si RSa Y
& une idée: puisque nous avons créé de nombreux contenus des méthodes concernant des situations
diverses de projet et de mise en dzdz@, de YI yI ASYSy (X RQ2NAHlI yAadl A2y X
ONBIGABAGST RQIYAYL (A2 yavecdgsMdas, unlagicidt@es jodmatibnS-actions. NI y & Y

POURQUOIPASSERA COTEDE CE QUI EST SIMPLE, EFFICACE, QUI CORRESPOND
FONCTIONNEMNET NATUREL DE CHACWUNREBIJNE INTELLIGENCE COLLECTIVEEERMET DES
PROGRESSIONS REEIFERAPIDEBOUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Pour communiquer des concepts,
Un ensemble de pratiques professionnelles qui font des idées, des informations
appel a l'image, aux schémas, a l'espace, aux couleurs | Poyr les articuler, proposer une
vision a la fois globale et analytique

S'appuie sur un langage Pour mleux se faire comprendre,
PP 949 Un ensemble de P

i s'organiser, maitriser les flux d'information esse- SN
visuel et verbal réslisations qul 9 — -
portent du sens Pour créer, innover, décloisonner - e
- . A e E——
7 Pour animer, échanger, partager \- o
—
Le MapManagement | ljl]’
- ';"ﬁ i Imaginer quels contenus, quels outlls cohérents vous pourrez constituer
Mettre en place vos applications professionnelles
Propose un parcours pour [« puis les développer en intelligence collective

M_qbilisror“(qyto_!a ri;hcqso du K_M au s_qrvicp (’ig yq_s_ot;io»ctil_s,‘ projgls, rés.u_qx
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Des bénéfices immédiatdans la conduite de projet de développement duralbeur :

structurer, synthétiser et diffuser les éléments de la connaissance,

faire tomber les cloisonnements, les réticences, les schémas individualistes,
développer la transversalité et mettre en cohérence les actions,

FYAYSNJ RSa 3INRdzZIJSa RS GNI @FAfsxX RSa
mettre en valeur les ressources locales et favoriser la créativité,

organiser la planification et le suivi des actions au regard des objectifs fixés,

aider a la prise de décision
et bien dQ | dz((NStaA (ds a X

NB &S| dzE

communiquer, favoriser la compréhension,f QF RKSaA 2y Supréje®l LILINE LINR I GA2Y

Objectifs de la formation MapManagement appliqué au projet de développement durable

Acquérir des outils simples et performants

Cette formation- OG A2y @A &S € QlF OljdzAaArdAazy RS

LINF GAljdzSa Sd R

organiser et manager efficacement la connaissance, base indispensable pour faire émerger des enjeux, élaborer et
mener une stratégie partagée de développement durable : au sein de votre organisme et entreprise, auprés de vos

partenaires et de toutes les parties prenantes.

Goncevoir ses propres Maps a usage individuel et collaboratif

Il s'agit a la fois de familiariser chacun avec son utilisation individuelle et collective, et de répondre concrétement
aux besoins et projets de son organisme, dans une perspective d'organisation et traitement de l'information, de

partage de la connaissance, d'intelligence collective.

De maniére vivante et directement utile et pratique pour les participants, la formation met I'accent sur le travail
collaboratif, sur les apports d'un traitement clair et partagé de l'information et de la connaissance, sur les contenus

de Maps utiles a chacun et au projet de chaque organisme.

qui répondent & des
questions et projets en cours

des cartes
d'action

pour les expliciter, les organiser et

: d'acteurs, de compétences...

Diverses catégories
de Maps utilisées

qui économisent du temps et

introduisent de la cohérence organisation...)

des cartes

des cartes de

des cartographies de réseaux | naviguer sans compter

qui permettent de comprendre le jeu de
relations entre un ensemble de facteurs et
d'acteurs, et les évolutions possibles (d'une
situation complexe, d'un projet, d'une

modélisation systémiques
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Mettre a profit le MapManagement dans les projets de développement durable

Le MapManagement LIS N S (i B Qa2chddulteYde ®rojet et celle du changement par le traitement, la
valorisation des connaissances et le réflexe de partage.

[ F2NXI GA2Y LINBaASydS f SavapManyageiment® 82 aB3 v IRQUAY & & NFY yd
RQdzy S S ljedza de¥®nstrueietrd®idener un projet durable.

Cette f or ma tk @sponssblessetichamgés deamission développement durable, aux managers qualité,
sécurité, environnement, etc. RQ2 NHI yAaYS& Lzt A0a&a 2dz LINR tSda différgntes RA ¢
a0 NHzZOGdzNBa Tl @2NR&S dzy SYNAOKA&AASYSyd LI Nt QSOKIFy3aSsS

Une approche pédagogique qui a fait ses preuves dans des projets globaux/transversaux

Laboratoires IFREMER

SNCF (DISVi Péle partage des connaissanca i Direction nationale)
SOREGOR (Nantes + Région Quest)

VEOLIA Environnement (Délégation Ouest)

Atlantic Events

Laboratoires Pfizer (Paris)

CID Bois (Nantes)

UTC (Paris)

Syndicat Francais des Ostéopathes (France)

CCI Nantes

Nantes Métropole (Communauté Urbaine de Nantes)
L'Olympic

E-Testing (Nantes)

Eric Depenne Conseil

Oscar Production (Nantes)

Institut du Développement Social (IDS Rouen)
ARDESI (Toulouse)

CCI de Cherbourg

ISEG Nantes

Nos enfants ;-)
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Scénario pédagogique

Premier jour: Découverte théorique et pratique

& Apports du MapManagementR I ya € | Y A &pbojetSdé déddidpPesiBnt ditréble
B Découverte et utilisation, individuelle et collective, du logiciel Mind Manager Pro7 : choix des thémes
RQI LILX A Ol G A 2y ufeSh@rchédet bkgais€r fedidléef dt iaforrndfons.

Deuxiemejour Choi x et mise en ceuvre d application prof es

B Travail sur les cas concrets des participants

B Découverte des fonctionnalités avancées de MindManagerPro7 et exercices pratiques

B Mise en réseau des cartes sur une plateforme collaborative

B Ppréparation des futurs outils personnels: choix et amorce de cartes et systémes collectifs pour des
applications de développement durable
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Troisieme jour(un a deux mois plus tard) : Consolidatiates applications professionnelles expérimentées et

projets a venir

B Analyse de la création des cartes professionnelles et échanges sur les réalisations
B Conseils, compléments, adaptations, en fonction des besoins

Modalités

En inter-entreprises: Le Séminaire inter-entreprises de 3 jours (2 + 1 un a deux mois plus tard) ne dépasse pas 10
participants. Il est conduit par Jean-Marc BLANCHERIE et Nathalie BLEHER
Le colt est de 460€l ¢ K 2 2 dzNJodr EA3ijoursn @/ payabie a la commande. En intraentreprise: nous

consulter

Le colt comprend

B |'usage des logiciels pendant la formation

B |'utilisation de la plate-forme collaborative pendant la formation (et 1 an d'abonnement gratuit sur la plate-
forme au groupe MapManagement en ligne)

& [a documentation

B des contacts et conseils pour préparer la journée de consolidation

Décomposer
des process _ ) partager ses connaissances

Navigation et
arborescence de site
web, intranet, extranet

etc.

map de compétences

" % Modéliser un systéme |
d'information,
des processus )

Organiser ses dossiers, | | naviguer dans les
retrouver facilement ressources d'un projet
ses fichiers ) |la bibliothéque de cartes

des réunions plus efficaces

™

N, . ]
| # Animer des réunions de © Gérer et animer | |05 @bieaux de bord de suivi
creativite-brainstorming y g . se répartir efficacement des taches
un projet
\ présenter et valoriser les projet

Comprendre les usages et

bénéfices du MapManagement

réseaux d'experts . ~ ) ‘er des cartes thémati
fournisseurs Cartographier des ' Classer et partager m?er e C:. & - .:rga Iq%fs
partenaires | | réseaux, des contacts ) L efficacement ses favoris = -2imer un dispositif de veille
préparer ses vacances Jour 1 : découverte et prise en main,
asiderlesenfants 3 | (~ A~ - .. .. " ~ exercices sur les usages, créativité
faire leurs devoirs Applications Su_lvre une_ Jour 2 : Réalisations de cartes
crer des projets | personnelles | formation avec i-KM professionnelles métiers, carte des
g pro) ) —~\ projets en cours des apprenants

¢ Jour 3 (un mois aprés) : consolidation,

0 échanges de pratiques, mutualisation
J
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