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« Ces cartes particulières seront les différents articles de l'Encyclopédie,  

et l'arbre ou système figuré en sera la mappemonde » 
Jean le Rond d'Alembert - Discours préliminaire à l'Encyclopédie (1751) 

 

LES FORMATIONS MAPMANAGEMENT 
 

Qu’est-ce que le MapManagement® ? 
 

A partir de cartes, de « Maps » de concepts et d’images, nous avons conçu une solution, le 
MapManagement®. Il impacte à la fois, et immédiatement, l’efficacité au travail, la fluidité et la 
cohérence des processus, la conduite de la connaissance.  
 
La démarche repose sur  

 un constat : nous fonctionnons tous bien plus activement (mémoire, créativité, 

compréhension, communication…) par visualisation, qu’à partir seulement de textes 

linéaires ; la spatialisation des idées et informations, sur la page papier ou sur l’écran, en 

dit bien plus et bien mieux !  

 une avancée : des logiciels existent maintenant pour tracer ces schémas « magiques », ces 

cartes cognitives ou Maps interactives qui permettent des liens vers des documents, des 

sites, d’autres Maps, des interactions avec tous les logiciels bureautiques, l’inclusion 

d’images, de couleurs, d’alertes, de marqueurs… 

 une idée : puisque nous avons capitalisé de nombreux contenus, des méthodes concernant 

des situations diverses de management, d’organisation, de changement, de veille, de 

créativité, d’animation… nous pouvons les transmettre à nos clients, avec les Maps, un 

logiciel, des formations-actions. 

 

Des usages décisifs  
Les Maps sont utilisées dans de nombreuses circonstances, sur la base de l’existant enrichi 
d’informations, d’idées, de documents, de liens web favoris… qui se structurent, s’organisent et 
circulent avec les Maps.  
 
Elles vont immédiatement se rendre utiles : 

 pour organiser des ressources en informations, en compétences, et pour les partager, pour 
préparer et gérer les réunions, pour optimiser l’organisation du travail 

 pour communiquer, favoriser la compréhension, formaliser des processus, cartographier 
les réseaux d’acteurs, planifier, décrire et gérer les projets 

 et bien d’autres utilités directes à découvrir ensemble, durant la formation. 
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Pour qui ? 
Nos formations s’adressent à diverses fonctions de l’entreprise (Management, RH, DSI, Formation, 
Chefs de projets, développement commercial…mais aussi les Assistantes), et plus globalement aux 

équipes et à des besoins transverses. Elles accompagnent des dynamiques de changement, de 

montées en compétences, de mise en place d’actions (Knowledge Management, qualité, ERP…), 
elles permettent un accroissement sensible de l’efficacité et de la créativité personnelle. 
L’ensemble de nos formations sont éligibles aux financements habituels (y compris au DIF). 
 

Des bénéfices immédiats 
Cette formation ludique et créative apporte des bénéfices immédiats pour 
  

 Découvrir les usages communs quelque soit votre environnement et votre fonction 

 Animer et optimiser vos réunions 

 Elaborer et piloter la Stratégie 

 Conduire et animer vos projets 

 Gérer et partager l’information transformée en connaissance utile 

 Analyser et modéliser des processus 

 Organiser la veille et l’intelligence collective 

 Concevoir vos modules pédagogiques (ingénierie) 

 Optimiser la prise de notes  

 

Une approche pédagogique qui a fait ses preuves 
Ces 2 ou 3 jours de formation sont ludiques et pratiques. Ils permettent aux participants de 
maîtriser progressivement le maniement technique par des entraînements et des cas. Des maps 
professionnelles sont créées répondant à leurs préoccupations directes, par exemple pour créer 
des cartographies de communication, veille, structuration et partage de l'information, réseaux 
d'acteurs et de compétences, projets et actions. 
 
L'accent est mis sur les apports des cartes sur ce qui est formateur et coopératif :  

¶ les possibilités de travail en équipe et en réseau, et leur animation  

¶ le recueil, l'organisation, et la présentation de l'information 

¶ la communication et le partage de la connaissance 

¶ les nouveaux contextes et usages des TIC liés à à la coopération, au Web 2.0… 
 

A l’issue de la formation les apprenants  
 

 Connaîtront les principaux usages pratiques et approches d'intelligence collective que les 
cartes cognitives permettent de mieux traiter 

 Appréhenderont les usages collaboratifs et organisationnels des Maps et auront identifié 
les usages qu’ils peuvent en faire directement, sur un plan individuel et collectif 

 Auront pris en main le logiciel MindManager, et réalisé leurs premières cartes, leur 
permettant ainsi de bien identifier leurs besoins concrets pour structurer leur 
documentation, information, veille personnelle, et de concevoir une structuration plus 
collective d'un système d'information 

 Engageront de nouvelles pratiques, performantes et cohérentes, d'organisation du travail 
et des réseaux d'acteurs, du traitement de l'information et de la connaissance, d'animation 
de projets 



 3 

 

Ces formations-actions s’adressent aux divers publics de  votre 
entreprise, ou en inter-entreprise à chacun 
 

Le type de formation dans l’entreprise dépend de vos objectifs :  
 si vous souhaitez développer une culture générale de MapManagement®,  afin que 
progressivement des initiatives d’utilisation viennent, que des pratiques s’installent, nous 
formerons des groupes hétérogènes d’un maximum de 10 personnes, durant 2 ou 3 jours 

 si vous voulez développer le MapManagement® dans un domaine déterminé (RH, veille, 
développement durable, management de projets, gestion de crise…) l’idée de formation-
action prend toute sa dimension, au travers des objectifs méthodes et contenus du 
domaine 

 si vous recherchez le développement de savoir-faire et pratiques précis, liés à une 
catégorie de personnel, de fonction, de projet, nous concevrons avec vous un dispositif 
adapté 

 
Références : ils se sont formés au MapManagement® et en tirent des 
bénéfices au quotidien… 
 

 Laboratoires IFREMER  

 SNCF (DISV ï Pôle partage des connaissances ï Direction nationale) 

 SOREGOR (Nantes + Région Ouest) 

 VEOLIA Environnement (Délégation Ouest) 

 Atlantic Events  

 Laboratoires Pfizer (Paris) 

 CID Bois (Nantes) 

 UTC (Paris) 

 Syndicat Français des Ostéopathes (France) 

 CCI Nantes 

 Nantes Métropole (Communauté Urbaine de Nantes) 

 L'Olympic  

 E-Testing (Nantes) 

 Eric Depenne Conseil 

 Oscar Production (Nantes) 

 Institut du Développement Social (IDS Rouen) 

 ARDESI (Toulouse) 

 CCI de Cherbourg 

 ISEG Nantes 

 Nos enfants ;-) 

 

Votre Contact i-KM  
Jean-Marc Blancherie (Directeur Général) jmblancherie@i-km.com 

+33(0)4 93 91 31 22 - +33 (0)6 63 97 31 22 www.i-km.fr / www.i-km.com 
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