MapManagement

Une démarche d'efficacité individuelle et d'équipe
Un outil innovant et puissant pour la formation et I'action

our développer sa créativité
Il s'agit non seulement de former & 'oulil, mais de constituer, pour grganiser sa pensée

avec ne iants, un ensemble d'applications des cartes & 5 L,
propos de leurs questions métiers et management pour étre_l"“’ efficace individuellement
et collectivement

Une formation-action |
: & aux RH J - =

Pourquoi se \: pour animer des projets et des réseaux
formation d'équipe avec ses former aux cartes = pour manager efficacement
CONtEnUS sUr-mesure en suivant un séminaire ou une \_ @ cognitives ? ! | Pour communiquer avec darbé,

formations inter-entreprises avec ses | ¢h formation organisés pari-KM | trouver un langage commun

echanges d'expérience Comment se | pour mieux gérer les informations
en s'amusant grice a une former aux | nai
» approche pédagogique innovante dcartes ? _pour partager la con nce
& en nous contactant contact@i-km.com 0493913122 s réuRions

tout ce gui demande un suivi

Ca raphier les compétences ; p
ok Votre organisation |13 conception, la rédaction

Anticiper les départs et organiser le

transfert des savoir-faire MapManagement courante L:r‘?:?::té:ﬂn ;Iationnelle
Composer des scénarios d'évolution professionnelle pour les RH Trrvaliics o et
Elaborer et déployer les plans de succession B et planifier
_Proposer et planifier

Développer collectivement

organisation et évaluation Des thémes spécifiques

Optimiser le service formation - aux Ressources .
Identifier les besoins de formation Humaines

pour les animer et les gérer

Vos projets
—m—@‘[ pour les présenter et les valoriser

réseaux
Développer I'usage collaboratif et i tenaires
organisationnel des cartes dans I'entreprise Les themes fanpyphic dactaus fournisseurs
Développer le e-leaming traités avec Contacts

Créer et partager des trames d'entretien
Identifier et gérer le réseau de partenaires

?
@ les cartes ? naviguer fadlament dans vos documents
et ressources dinformation

Produire une information synthétique,

Vos informations et pertinente et accessible
des cartographies de des cartes de des cartes . ; : <
dels t:a_rtes s e e odélisation systémiques connaissances arganiser et strl.lctu!'er votre veille, miewx
d'action onmp;étences ¥ la communiguer en interne
faire des synthéses
partager vos connaissances

v A qui économisent du gui permeiient de comprendre |e jeu
quil repondant a 0es = termps et introduisent dé relations antre un ensamble de
questions ot projets en cours vy los wxpliciian los de |a cohérence facteurs et d'acteurs, et les dvelutions Modéliser un systéme Navlg_atlon et arborescence de site
organiser et naviguer sans possibles (d'une sliuation complexe, weh, intranet, extranet etc,

compier d"un projat, d'una organisation...) d'information, des processus Da e ™



